关于对学校“十三五”规划和综合改革问题进行思考的参考题目
一、学校“十三五”规划和综合改革总论
1.对学校“十三五”规划总体设计、发展重点的意见建议
2.对学校深化综合改革的思路措施的意见建议
3.如何认识大学的本质，建设让学生满意的大学？
4.建设财经特色名校的着力点在哪些方面？
5.如何适应国家需要、区域发展需要和学生发展需要转变学校发展方式？
二、人才培养
6.创新人才培养机制的基本内涵、突破口、切入点是什么？
7.如何加强应用型复合型人才培养？
8.如何培养国际化人才？
9.如何完善和实施人才培养标准体系与质量评价体系?
10.提升人才培养质量应重点从哪些方面入手?
11.如何实施本科生和研究生分类培养？
12.人才培养方案和课程设计的主要依据是什么？
13.如何实施创新创业教育，提高大学生创新创业和就业能力？
14.如何建立和完善协同育人机制？
15.如何培育形成学校的人才培养特色？
三、学科建设
16.如何对标定位提高学科建设水平？
17.如何搞好交叉学科建设？
18.如何统筹一级学科建设，推进学科资源共建共享？
四、科学研究和社会服务
19.如何发挥科研对人才培养的支撑和提升作用？
20.如何提升科研服务地方经济社会发展的能力？
五、师资和人才队伍建设
21.建设财经特色名校、服务学生发展需要什么样的师资？
22.建设财经特色名校需要什么样的高层次人才？如何培养、引进和用好这样的人才？
23.如何深化教师分类管理制度改革、教师评聘制度改革？
24.如何推行教育职员制度，构建高校管理人员职业发展通道，促进管理队伍的专业化、规范化和制度化建设？
25.如何构建以岗位绩效工资为主体，年薪制、项目工资制等并存的收入分配体系？
六、学生教育管理服务
26.如何适应校院两级管理体制改革，构建和实施学生发展指导机制？
27.在实施学分制的背景下，学生思想政治教育在内容、方法上如何体现年级、专业的差异性?
28.新媒体时代，学生多样化、个性化的诉求与集中、统一的教育管理服务的矛盾如何解决？
29.如何以深化创新创业教育改革为突破口，推进学校综合改革？
30.如何进一步完善大学生创业园功能，发挥创业园在创业教育、创业孵化、创业扶持、创业文化建设中的作用？
31.如何完善学院就业质量考核的激励机制，构建人人参与大学生就业工作的机制，促进大学生最大限度就业？
32.如何构建招生—培养—就业互动反馈机制？
七、国际交流与合作
33.如何完善学生出国留学机制和外国学生来校留学机制，丰富国际交流合作方式，提高国际交流与合作水平？
34.如何实施海外名师项目，引进高水平海外专家学者和团队？
35.如何促进中外合作科研，引进国外先进课程管理和教学方法，提高人才培养和国际化办学水平？
八、资源配置与保障
36.如何健全精细化管理模式、提升资源配置与保障水平？
37.如何多方筹集办学经费、为学校发展提供经费保障?
38.如何加强财务管理、提高资金使用效益？
39.如何加强后勤改革、提升后勤服务保障能力？
九、校区布局和主校区建设
40.如何调整优化校区布局，充分发挥各校区功能?
41.如何推进主校区建设？
十、内部治理结构
42.如何完善学校内部治理结构？
43.如何保障学术权力相对独立行使？
44.如何贯彻落实大学章程，完善学校制度体系和各方面的体制机制？
45.实施校院两级管理过程中存在的问题，对策与建议？
十一、党建与大学文化建设
46.新形势下党建工作面临哪些机遇与挑战？
47.如何总结凝炼学校大学精神、办学理念、办学传统、办学特色和校风、教风、学风？
48.如何完善学校形象标识系统？
49.如何将社会主义核心价值观贯穿于教育教学、科学研究、师生教育培训和文化建设各方面、各环节？
50.如何提升校园文化活动的文化内涵和品位，打造校园文化品牌？
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